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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

N o o bk

»Zrownowazone zarzgdzanie — szkolenia dla pracownikéw
i pracodawcow”

§1
INFORMACJE OGOLNE

. Niniejszy Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej

Regulaminem), okresla zasady rekrutacji i warunki przyznawania wsparcia
w ramach projektu ,Zrownowazone zarzgdzanie — szkolenia dla pracownikow
i pracodawcow”, zwanego dalej Projektem.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu, oraz na stronie:
www.zrownowazonezarzadzanie.szkoleniawkk.pl.

Projekt realizowany jest przez Szkolenia i Edukacja Sp. z 0.0. Sp. k. (zwang dalej
Beneficjentem), w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021 2027, Priorytet 7 FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”,
dziatanie FEPK.07.08 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikow oraz przedsiebiorcow” na podstawie Umowy nr FEPK.07.08-1P.01-
0035/23-00 z dnia 17.04.2024 r. zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Okres realizacji Projektu: od 01.02.2024 r. do 30.11.2024 r.
Adres Biura Projektu: ul. Henryka Poboznego 14, 35-617 Rzeszow (| pietro).
Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Celem Projektu jest opracowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania wiekiem/
zarzgdzania roznorodnoscig, wsparcie rozwigzan rownowazonego uczestnictwa
pici w zarzgdzaniu oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym w 60 MMSP

z terenu wojewddztwa podkarpackiego poprzez realizacje dla 120 (72 kobiet,

48 mezczyzn) pracodawcow i ich pracownikéw wsparcia szkoleniowo-doradczego
w zakresie zarzgdzania wiekiem/zarzgdzania réznorodnoscig/rozwoju postaw
liderskich i przywddczych kobiet w okresie od 01.02.2024 r. do 30.11.2024 .

Grupe docelowg Projektu stanowi 120 oséb (72 kobiet, 48 mezczyzn)
pracodawcéw i pracownikow z 60 mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw

z wojewodztwa podkarpackiego. Wsparcie jest skierowane do pracownikow,
ktérzy uczg sie/ pracuja/zamieszkujg na obszarze woj. podkarpackiego

w rozumieniu KC i przedsigbiorstw, pracodawcéw, ktére majg jednostke
organizacyjng na terenie woj. podkarpackiego. Preferowane bedg podmioty,
posiadajgce siedzibe/oddziat/miejsce wykonywania dziatalnosci na obszarze
miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze oraz obszarze objetym:
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9.

Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem dla Rozwoju
Roztocza, Inicjatywg Czwormiasto.

Zasieqg terytorialny Projektu obejmuje cate wojewddztwo podkarpackie.

10.Projekt realizowany zgodnie z zasadami horyzontalnymi, w szczegolnosci

11.

z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminaciji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, zasadg zréwnowazonego rozwoju oraz
zasadg ,hie czyn powaznych szkod” (DNSH).

Projekt realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Wytycznymi
dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz innymi
dokumentami wskazanymi w Regulaminie wyboru projektéw w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

§2
DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1.

Beneficjent — firma Szkolenia i Edukacja Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Spotka komandytowa z siedzibg w Rzeszowie, ul. Henryka Poboznego 14,
35-617 Rzeszow, NIP: 813-368-91-40, Regon: 181087265, strona internetowa:
www.szkoleniawkk.pl

. Biuro Projektu — Biuro Projektu ,Zrownowazone zarzgdzanie — szkolenia dla

pracownikow i pracodawcéow” zlokalizowane jest przy ul. Henryka Poboznego 14,
35-617 Rzeszdw, e-mail: biuro@szkoleniawkk.pl, tel. 512 340 246, czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach: 8:00-16:00.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okreslonych w § 5 pkt. 5 ktory
nalezy ztozyc¢ lub przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie podanym
w ogtoszeniu o naborze.

Instytucja Posredniczaca - instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje
Projektu oraz przyznajgca srodki na jego realizacje - Wojewoddzki Urzad Pracy

w Rzeszowie, z siedzibg przy ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na
podstawie zasad ujetych w niniejszym regulaminie.

Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym roku

z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniato tgcznie nastepujgce warunki: a)
zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz b) osiggneto roczny
obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywéw
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionow euro — i ktory nie jest
mikroprzedsiebiorstwem.
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9.

Miasta sSrednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — tj. Przemysl,
Sanok, Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola,
Tarnobrzeg, Przeworsk.

Mikroprzedsigbiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym roku

z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniato tgcznie nastepujgce warunki: a)
zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz b) osiggneto roczny
obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz z operaciji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro. W kategorii mikroprzedsiebiorstwa
uwzglednia sie réwniez osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek.
MMSP — mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwo.

10.0soba po 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

11.

miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

Osoba z niepetnosprawnosciami - to osoba, o ktérej mowa w Ustawie z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r., Nr 127, poz. 721 z p6zn.zm.), a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19.08.1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2016 ., poz. 546, z pdzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

12.0soba zamieszkujgca wojewodztwo podkarpackie — w rozumieniu przepisow

Kodeksu Cywilnego.

13.Pomoc de minimis — pomoc de minimis, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu

Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata

2021-2027.

14.Pracownik — personel, o ktérym mowa w art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia

Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.), przez ktéry nalezy

rozumiec:

1) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),

2) osobe swiadczgcg ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 z p6zn. zm.)
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto;

3) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze,

4) wspolnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢
w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.

15.Projekt — Projekt ,Zrbwnowazone zarzadzanie — szkolenia dla pracownikéw

i pracodawcow” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
- : p . N
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Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 ,Kapitat ludzki gotowy do zmian”,
dziatanie FEPK.07.08 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikow oraz przedsiebiorcow” realizowanym na podstawie umowy
o dofinansowanie nr FEPK.07.08 IP.01-0035/23-00, z dnia 17 kwietnia 2024 r.
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

16.Pracodawca — moze by¢ osobg prawng (na przyktad spétka akcyjna), jednostkg
organizacyjng (na przyktad oddziat osoby prawnej, filia spoétki), chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow. Status pracodawcy bedzie miat zatem taki podmiot, ktéry powierza
prace innej osobie fizycznej (zatrudnia jg) w ramach stosunku pracy — w tym
osoba fizyczna.

17.Przedsiebiorca — podmiot, o ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 2024 poz. 236), spetniajgcy rownoczesnie
definicje w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U.
UE. L.z 2014 r. Nr 187, str. 1 z pdzn. zm.), tj. ,Za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme
prawng. Zalicza sie tu w szczegolnosci osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny
rachunek oraz firmy rodzinne zajmujgce sie rzemiostem lub inng dziatalnosciag,

a takze spofki lub stowarzyszenia prowadzgce regularng dziatalnos¢ gospodarczg.”

18. Przedsiebiorstwo — wyodrebniona prawnie i ekonomicznie jednostka gospodarcza,
bez wzgledu na forme prawng, w tym spotdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne.

19. Strona internetowa projektu — strona znajdujgca sie pod adresem:
https://zrownowazonezarzadzanie.szkoleniawkk.pl/

20.Srednie przedsigbiorstwo - przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250
pracownikow, ktorego roczny obrét nie przekracza 50 milionéw EUR lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

21.Uczestnik/czka Projektu — (UP) osoba fizyczna, bedgca przedsiebiorcg lub
pracownikiem przedsiebiorcy/ pracodawcy, zakwalifikowanego do udziatu
w Projekcie zgodnie z zapisami § 4, delegowana do udziatu we wsparciu
udzielnym w Projekcie.

22.Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktora jest zawarta pomiedzy
Beneficjentem a Przedsiebiorstwem na potrzeby realizacji Projektu.

23.Wnioskodawca — wyodrebniona prawnie i ekonomicznie jednostka gospodarcza
zamierzajgca wzig¢ udziat w projekcie; ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do
Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikdw rekrutacii.

§3
GRUPA DOCELOWA

1. Projekt skierowany jest do przedsiebiorstw majgcych siedzibe, oddziat lub miejsce
wykonywania dziatalnosci na obszarze wojewddztwa podkarpackiego. Wsparciem

Sp. z 0.0. Sprk. szkolenia dla pracownikéw i pracodawcow
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przewidzianym w Projekcie zostang objeci pracownicy w/w podmiotow, wykonujgcy
prace na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

. Umowa zawarta pomiedzy pracownikiem delegowanym do udziatu w projekcie
a pracodawcg wnioskujgcym o dofinansowanie musi by¢ zawarta co najmniej na
caty okres realizacji przewidzianego wsparcia.

. Wsparcie w ramach Projektu jest skierowane wytgcznie do pracodawcéow
i pracownikéw oraz osob prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze.

. Projekt nie obejmuje wsparciem duzych przedsiebiorstw.

. Preferowane bedg podmioty, ktore:

a) sg mikroprzedsiebiorstwami;

b) zatrudniajg co najmniej jednego pracownika;

c) delegujace do udziatu w projekcie kobiety lub/i osoby powyzej 50 roku zycia
lub/i osoby z niepetnosprawnoscig;

d) posiadajgce siedzibe/oddziat/miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j
na obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub na
obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad, Programem
dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwormiasta.

. Preferencje na etapie rekrutacji, polegajgce na przyznaniu dodatkowego punktow
dla w/w Wnioskodawcéw.

. Na dzien sktadania formularza zgtoszeniowego dziatalnos¢ gospodarcza
Whnioskodawcy nie moze by¢ zawieszona.

§4
KRYTERIA REKRUTACJI

. Do projektu mogg zostac zakwalifikowani wytgcznie Wnioskodawcy, ktérzy spetniajg
tacznie nastepujgce kryteria formalne:

a) w terminie naboru ztozg komplet poprawnie uzupetnionych dokumentéw
wymaganych niniejszym Regulaminem (weryfikowane na podstawie ztozonych
dokumentow);

b) posiadajg siedzibe/oddziat/miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
wojewodztwa podkarpackiego — weryfikowane na podstawie wpisu w CEIDG/
KRS/ innym rejestrze;

c) posiadajg tytut pracodawcy lub pracownika (weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy);

d) wskazg pracownikow (potencjalnych Uczestnikéw Projektu), ktérzy majg
ukonczone 18 rok zycia (weryfikowane na podstawie daty urodzenia);

e) wskazg pracownikow (potencjalnych Uczestnikdéw Projektu), ktérzy maja
miejsce zamieszkania/pracy/nauki na terenie wojewddztwa podkarpackiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego (weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia/o$wiadczenia);

f) majg mozliwos¢ otrzymania przez przedsiebiorstwo pomocy de minimis
(weryfikowane na podstawie formularza informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie o0 pomoc de minimis, oswiadczenia oraz wpisu w SUDOP);
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g) oraz nie zachodzi ryzyko podwdjnego finansowania wsparcia z dziataniami
wdrazanymi z dziataniami wdrazanych z poziomu centralnego (zaréwno ze
Srodkow EFS+, jak i zrodet krajowych) w tym wdrazanymi w KPO (dot.
inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS. tj. w sytuacji, gdy ten sam
pracownik bierze udziat w tym samym szkoleniu u tego samego wykonawcy
(niezaleznie od terminu).

. Kryteria premiujace, za ktére mozna otrzymac¢ dodatkowe punkty na etapie
rekrutaciji:

a) Whnioskodawca jest mikroprzedsiebiorstwem (weryfikowane na podstawie
oswiadczen w ztozonych dokumentach) — 10 punktow.

b) Wnioskodawca zatrudnia co najmniej 1 pracownika (weryfikowane na
podstawie ztozonych dokumentéw) — 10 punktow.

c) Whnioskodawca deleguje do udziatu w projekcie kobiety lub/i osoby powyzej 50
roku zycia lub/i osoby z niepetnosprawnoscig — 10 punktéw za przynaleznosc¢
do kazdej z grup.

d) Whnioskodawca posiada siedzibe/oddziat/miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze, tj.: Przemys$la, Sanoka, Jasta, Jarostawia, Mielca, Krosna,
Debicy, Niska, Stalowej Woli, Tarnobrzega, Przeworska (weryfikowane na
podstawie wpisu w CEIDG/KRS/innym rejestrze) — 10 punktow.

e) Whnioskodawca posiada siedzibe/oddziat/miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na obszarze objetym Programem Strategicznym Rozwoju
Bieszczad, Programem dla Rozwoju Roztocza, Inicjatywg Czwdérmiasta
(weryfikowane na podstawie wpisu w CEIDG/KRS/innym rejestrze) — 10 punktow.

§5
REKRUTACJA DO PROJEKTU

. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w 6 miesiecznych turach na terenie
wojewddztwa podkarpackiego do momentu zebrania 120 pracodawcéw
i pracownikéw (w tym min. 72 kobiet). W ramach kazdej edycji nabér dokumentéw
prowadzony przez min. 5 dni roboczych.

. Do projektu zostanie zakwalifikowanych przecietnie 20 pracownikéw z 10
przedsiebiorstw w kazdym naborze. Informacja o ilosci pracodawcow
i pracownikéw kwalifikowanych do Projektu bedzie podawana kazdorazowo na
stronie www Projektu przed rozpoczeciem naboru.

. Rekrutacja prowadzona zgodnie z harmonogramem rekrutacji opublikowanym na
stronie internetowej Projektu oraz dostepnym w Biurze Projektu.

. Zapewniony zostanie otwarty nabér do Projektu, bezstronnosc i przejrzystosc
procesu rekrutacji zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami na wszystkich etapach rekrutacji
(wybor odbywa sie w oparciu o Formularz zgtoszeniowy i zatgczone do niego
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dokumenty, zgodnie z niniejszym Regulaminem). Przez caty okres rekrutaciji
Kierownik Projektu prowadzi¢ bedzie monitoring w celu zachowania zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminaciji.

. Na dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie:

a) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

b) Formularz zgtoszeniowy — stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie,

c) Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

d) Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis,

e) Wykaz delegowanych pracownikoéw wraz z Danymi pracownikéw
delegowanych do udziatu w Projekcie (w ilosci odpowiadajacej liczbie
delegowanych pracownikow),

f) Zaswiadczenie/a o zatrudnieniu (dotyczy pracownikéw),

g) Oswiadczenia uczestnikow potwierdzajgce stan zdrowia + orzeczenia
0 niepetnosprawnosci/zaswiadczenia do wgladu (jesli dotyczy),

h) Ankieta dotyczgca szczegdlnych potrzeb dla os6b z niepetnosprawnoscig (jesli
dotyczy),

i) Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy (jesli dotyczy).

. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami mozna
pobrac¢ ze strony internetowej Beneficjenta lub otrzymac w Biurze Projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ ztozone w jezyku polskim oraz podpisane
w przewidzianych do tego miejscach przez osobe/y upowazniong/e do
reprezentacji danego Wnioskodawcy (zgodnie z CEIDG lub KRS lub innym
rownowaznym dokumentem rejestrowym). Jezeli upowaznienie do podpisania
dokumentow rekrutacyjnych w imieniu danego Wnioskodawcy wynika
Z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa szczegbdinego, petnomocnictwo
to musi by¢ potwierdzone notarialnie i zatgczone do przekazywanych
dokumentow rekrutacyjnych.

. Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie
dokumentow rekrutacyjnych na wzorach dokumentéw bedacych zatgcznikami do
niniejszego Regulaminu oraz dostarczenie ich wraz z wymaganymi zatgcznikami
w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

. Dokumenty rekrutacyjne sktada Wnioskodawca w okresie trwania rekrutacji do
Projektu w jeden z nizej wymienionych sposobow:

a) w Biurze Projektu w godzinach pracy biura osobiscie tj. wytgcznie przez osobe
upowazniong do reprezentowania \Wnioskodawcy zgodnie z dokumentami
rejestrowymi lub przez pracownika oddelegowanego do udziatu w projekcie
w formularzu, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu;

b) przesytkg pocztowg rejestrowang lub przesytkg kurierskg w rozumieniu art. 3
pkt 19 i 23 ustawy z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe wystang na adres
Biura Projektu , tj.: Szkolenia i Edukacja Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Henryka
Poboznego 14, 35 617 Rzeszow z dopiskiem ,Projekt: Zrbwnowazone
zarzgdzanie — szkolenia dla pracownikow i pracodawcow’;
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c) lub pocztg elektroniczng na adres: biuro@szkoleniawkk.pl (oryginaty muszg
by¢ dostarczone najpdzniej w dniu podpisania umowy szkoleniowej).
10.Za date skutecznego doreczenia dokumentow rekrutacyjnych przyjmuje sie:
dla dokumentéw rekrutacyjnych przestanych przesytkg pocztowg rejestrowang lub
przesyikag kurierskg — date i godzine wptywu do Biura Projektu,
dla dokumentow ztozonych osobiscie do Biura Projektu — termin ich dostarczenia.
11.Dokumenty rekrutacyjne ztozone na nieaktualnych wzorach/formularzach nie
bedg rozpatrywane.
12.Dokumenty ztozone poza wyznaczonym terminem naboru, jak rowniez ztozone
wielokrotnie, nie beda rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych
w trakcie rekrutacji). Wnioskodawca zainteresowany udziatem w Projekcie, ktéry
wycofa dokumenty rekrutacyjne, moze je ponownie ztozy¢ w trakcie trwania naboru.
13.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Przedsiebiorstw i pracownikéw do
Projektu Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru
i/lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikéw Projektu. Informacja
o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie
internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.
14.Beneficjent zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych
nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.
15.Wszystkie dokumenty rekrutacyjne ztozone w poprawny sposéb oraz terminie
naboru zostang poddane ocenie formalnej.
16.Rekrutacje i weryfikacje Przedsiebiorstw i Kandydatow na Uczestnikow projektu
prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.
17.Rekrutacja bedzie przebiega¢ w 2 etapach:
a) etap 1 — ocena formalna (spetnienie kryteriow grupy docelowej),
b) etap 2 — komisja rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty za przynaleznos¢ do
grup premiowanych zgodnie z § 4 ust. 2.
18.0cena formalna obejmuje weryfikacje spetnienia warunkéw udziatu w Projekcie
(okreslonych § 4 ust. 1) na podstawie dokumentow rekrutacyjnych ztozonych
przez Wnioskodawce. Beneficjent zastrzega sobie prawo weryfikowania
spetnienia warunkéw formalnych réwniez na podstawie ogdélnodostepnych
rejestrow, np. CEIDG, KRS, REGON, SHRIMP, SUDOP, Portal podatkowy.
19.Negatywng ocene skutkujgcg odrzuceniem dokumentdéw rekrutacyjnych z przyczyn
formalnych bez mozliwosci ztozenia uzupetnien/ wyjasnien otrzymajg dokumenty,
ktore:
a. nie zostaty wypetnione na wzorach stanowigcych zatgczniki do niniejszego
Regulaminu,
b. zostaty ztoZzone przez podmiot niespetniajgcy kryteridbw okreslonych dla
danego naboru,
C. nie zawierajg formularza: Wykaz delegowanych pracownikéw, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik nr 4 oraz Dane pracownika delegowanego do udziatu
w Projekcie (zatgcznik 4a), w liczbie odpowiadajgce;j liczbie oséb
planowanych do objecia wsparciem w Projekcie,

. : . . -
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d. nie zawierajg podpiséw delegowanych pracownikéw na ztozonym formularzu:
Dane pracownika delegowanego do udziatu w Projekcie, ktorego wzor stanowi
zatgcznik nr 4a do niniejszego Regulaminu,

e. zachodzi ryzyko podwaojnego finansowania wsparcia z dziataniami
wdrazanymi z dziataniami wdrazanych z poziomu centralnego tj. w sytuaciji,
gdy ten sam pracownik bierze udziat w tym samym szkoleniu u tego samego
wykonawcy (niezaleznie od terminu).

20.W przypadku dokumentow rekrutacyjnych posiadajgcych uchybienia formalne
inne niz wymienione w ust. 18 dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia uzupetnien/
wyjasnien, o czym Whnioskodawca zostanie poinformowany drogg elektroniczng
(na adres e-mail Wnioskodawcy wskazany w Formularzu zgtoszeniowym) oraz
telefoniczna.

21.Przestana informacja o wymaganych uzupetnieniach/wyjasnieniach zawiera ich
zakres oraz termin na ich ztozenie, nie dtuzszy niz 3 dni robocze.

22.Dane kontaktowe (adres e-mail i telefon kontaktowy) podane w dokumentach
rekrutacyjnych muszg umozliwia¢ bezposredni i skuteczny kontakt z WWnioskodawca.
Obowigzkowo nalezy poda¢ obie formy kontaktu, tj. telefon kontaktowy i adres e-mail.

23.Odpowiedzialnos¢ za brak mozliwosci skutecznej komunikaciji lezy po stronie

Whnioskodawcy.

24 Brak ztozenia wymaganych uzupetnien/wyjasnien we wskazanym terminie,
skutkowac bedzie odrzuceniem dokumentow rekrutacyjnych z przyczyn formalnych.

25.Dokumenty rekrutacyjne, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng, zostang
poddane ocenie merytorycznej.

26.0cena merytoryczna obejmuje weryfikacje spetnienia kryteriow premiujgcych
(okreslonych § 4 ust. 2) i przyznanie punktéw premiujgcych na podstawie
dokumentow rekrutacyjnych ztozonych przez Wnioskodawce.

27.Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej, utworzona zostanie lista rankingowa
(oddzielnie dla kazdej edycji rekrutacji) wraz z ewentualng lista rezerwowa.

W przypadku jednakowej liczby punktéw decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.
28.Wynik oceny merytorycznej jest ostateczny i nie podlega procedurze odwotawcze;.
29. Listy dotyczgce oceny formalnej i merytorycznej bedg publikowane na stronie

www.zrownowazonezarzadzanie.szkoleniawkk.pl oraz dostepne w Biurze

Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Dz.U. 2018 poz. 1000 z p6z. zm. oraz Rozporzgdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

30. Informacja o wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana drogg mailowg
kazdemu Whnioskodawcy, ktory ztozyt dokumenty rekrutacyjne do Projektu.

31.Wnioskodawcy zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang o tym fakcie
poinformowani dodatkowo drogg telefoniczng.
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32.Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi i bedg przechowywane
w dokumentacji projektu.

33. Wnioskodawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych zawartych
w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych.

34.W przypadku podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych,
Whnioskodawca zostanie wykluczony z udziatu w Projekcie i poinformowany o tym
drogg elektroniczng.

35. Wnioskodawcy znajdujacy sie na liscie rezerwowej mogqg zostac¢ zakwalifikowani
do Projektu w wyniku aktualizaciji listy rankingowej (nastepujacej po rezygnaciji
Whioskodawcow znajdujgcych sie na niej bgdz ich wykluczeniu z udziatu
w Projekcie).

36.Z przedsigbiorstwami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie zostanie
podpisana Umowa uczestnictwa, w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

W dniu podpisania umowy przedsiebiorca otrzyma zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

37.Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa
w Projekcie. Odmowa podpisania Umowy uczestnictwa z zatgcznikami bedzie
rébwnoznaczna z rezygnacjg danego Przedsiebiorstwa z uczestnictwa w Projekcie.

38. Przedsiebiorstwa niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, w danej turze
naboru, ale zweryfikowane pozytywnie w wyniku dokonanej oceny oraz przedsiebiorstwa
znajdujgce sie na liscie rezerwowej, mogg ubiegac sie o uczestnictwo w projekcie
w kolejnych turach rekrutacji, co wigze sie z ponownym ztozeniem kompletu
dokumentow rekrutacyjnych.

§6
ZAKRES WSPARCIA

Do przedsiebiorstw i Uczestnikdéw Projektu zostanie skierowane nastepujgce wsparcie:

1. Szkolenie ,,Zarzadzanie réznorodnoscia” — do wyboru poprzez zadeklarowanie
w formularzu zgtoszeniowym potrzeby podniesienia kompetencji przez pracodawce/
pracownika w wybranej tematyce.

a) Szkolenie do wyboru poprzez zadeklarowanie w formularzu zgtoszeniowym
potrzeby podniesienia kompetencji przez pracodawce/pracownika w wybranej
tematyce.

b) Szkolenie stacjonarne, realizowane w dni robocze lub w weekendy w zaleznosci
od potrzeb i preferencji Uczestnikdw Projektu w wymiarze 48 godzin/grupa
(6 dni szkoleniowych po 8 godzin).

c) Program bedzie obejmowaé m.in.: rodzaje réznorodnosci, filary zarzgdzania
réznorodnym zespotem, wyzwania, trudnosci i ograniczenia w zarzgdzaniu
réznorodnym zespotem, wptywanie na synergie pracy réznorodnego zespotu
— efektywne rozwigzania, narzedzia wspierajgce zarzgdzanie réznorodnym
zespotem, metody i techniki zarzgdzania réznorodnym zespotem w drodze

Sp. z 0.0. Sprk. szkolenia dla pracownikéw i pracodawcow
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h)

do osiggania zatozonych wynikéw, motywowanie i facylitacja réznorodnego
zespotu zmierzajgce do jego integracji.

Program moze by¢ dostosowywany pod kontem konkretnych przedsigbiorstw.
Dodatkowo zrealizowany zostanie modut szkoleniowy dotyczacy rownosci
kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym
obejmujgcy m.in. rwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w prawie, przejawy
dyskryminacji ze wzgledu na pte€ i sposoby zwalczania stereotypdw,
podstawowe pojecia zwigzane z kwestiami rownosci kobiet i mezczyzn,
ekonomiczne i spoteczne konsekwencje braku rownosci, dobre praktyki

w zakresie rownosci i godzenia zycia zawodowego z prywatnym.

Na poczatku i koncu modutu przeprowadzony test celem zbadania poziomu
wzrostu wiedzy w ww. zakresie.

Warunkiem zakonczenia udziatu we wsparciu jest uzyskanie minimum 80 %
frekwencji oraz zdanie egzaminu korncowego. Uczestnicy otrzymujg certyfikat
potwierdzajgcy uzyskane kompetencje.

W przypadku realizacji zaje¢ poza miejscem zamieszkania uczestnik moze
starac sie o zwrot kosztéw dojazdu.

2. Szkolenie ,,Zarzadzanie wiekiem”:

a)

b)

Szkolenie do wyboru poprzez zadeklarowanie w formularzu zgtoszeniowym
potrzeby podniesienia kompetenciji przez pracodawce/pracownika

w wybranej tematyce.

Szkolenie stacjonarne, realizowane w dni robocze lub w weekendy

w zaleznosci od potrzeb i preferencji Uczestnikow Projektu w wymiarze 48
godzin/grupa (6 dni szkoleniowych po 8 godzin).

Program bedzie obejmowaé m.in.: potencjat pracownika a wiek (obszary
wykorzystania potencjatu pracownikéw w réznym wieku), stereotypy

a rzeczywisto$¢ nt. starszych pracownikéw - problem czy szansa, dostosowanie
systemdéw motywacyjnych do poszczegdlnych grup pracowniczych,
zroznicowanie wiekowe w zespole (organizacja pracy zespotowej

z uwzglednieniem zréznicowania wiekowego pracownikéw, metody
pozwalajgce zapewnic¢ transfer wiedzy w zespole, skuteczna komunikacja

z uwzglednieniem réznic pokoleniowych, przygotowanie firmy i pracownikow
do odejscia na emeryture (zapobieganie utracie wiedzy i kompetencji przez
firme), planowanie sukcesiji, przyktady elastycznych form zatrudnienia,
strategiczne zarzgdzanie wiekiem w przedsiebiorstwie (przeglad dobrych
praktyk).

Program moze by¢ dostosowywany pod kontem konkretnych przedsigbiorstw.
Dodatkowo zrealizowany zostanie modut szkoleniowy dotyczacy rownosci
kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym

(jak w zadaniu 1).

W przypadku realizacji zajeC poza miejscem zamieszkania uczestnik moze
starac sie o zwrot kosztéw dojazdu.
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3. Doradztwo w zakresie przygotowania strategii zarzadzania

wiekiem/zarzadzania ré6znorodnoscia dla przedsiebiorstw (jako uzupetnienie
ww. szkolen):

a)

b)

Wsparciem zostanie objetych 60 Uczestnikéw Projektu — co najmniej jeden
przedstawiciel z kazdego przedsiebiorstwa w wymiarze $rednio 15 godzin na
przedsiebiorstwo.

Doradztwo realizowane bedzie po zakonczeniu ww. szkolen, w siedzibie
przedsiebiorstw objetych projektem (wizyty konsultingowe doradcy) i w postaci
opracowania strategii przez doradce, ktora po konsultacjach z przedstawicielem
przedsiebiorstwa odpowiedzialnym za wdrozenie, bedzie mogta zostac
zaimplementowana do dziatalnosci przedsigbiorstw.

Efektem zadania bedzie opracowanie strategii zarzgdzania wiekiem/
zarzgdzania réznorodnoscig na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa,
zaleznej od wielkosci pracodawcy, konkretnej grupy pracownikow i kadry
zarzgdzajgcej, stopnia skomplikowania struktury organizacyjnej, profilu
dziatalnosci, zréznicowania oferowanych towaréw i ustug.

W przypadku wsparcia z obszaru zarzgdzania wiekiem, opracowana strategia
zaktada dobor i wdrozenie adekwatnych narzedzi zarzgdzania wiekiem
dostosowanych do indywidualnych sytuaciji i potrzeb pracodawcy. Narzedzia
te mogg odnosic sie do nastepujgcych obszarow: rekrutacja i selekcja,
ksztatcenie ustawiczne, rozwoj kariery zawodowej, elastyczne formy pracy,
ochrona i promocja zdrowia oraz projektowanie stanowisk pracy, przesuniecia
miedzy stanowiskami, konczenie zatrudnienia i przechodzenie na emeryture,
motywowanie.

4. Warsztaty ,,Rozwdéj postaw liderskich i przywédczych kobiet”

a)

b)

Projekt przewiduje wsparcie zwigzane z rozwojem postaw liderskich i talentéw
przywddczych kobiet oraz wsparcie awansu zawodowego kobiet na stanowiska
decyzyjne.

Wsparciem zostanie objetych 60 Uczestnikow Projektu w wymiarze 30 godzin/
grupa (5 dni szkoleniowych x 6 godzin). Warsztaty adresowane sg przede
wszystkim do pracodawcow, zarowno do kobiet jak i mezczyzn.

Warsztaty obejmujg m.in. nastepujacy zakres tematyczny: Dlaczego jestem
liderem? Wartosci w zyciu lidera, Autentyczny lider, czyli kto? Kim chce by¢
dla swoich ludzi? Autorytet i marka lidera, Lider w zmianie i rozwoju swojego
zespotu, pracownikow - jak rozwija¢ postawy liderskie i talenty przywodcze
kobiet.

Celem warsztatow jest zdobycie praktycznych umiejetnosci na bazie
doswiadczenia, analizowania studium przypadkow.

Warunkiem rozpoczecia udziatu w warsztatach jest zadeklarowanie

w formularzu zgtoszeniowym potrzeby podniesienia umiejetnosci przez
pracodawce umiejetnosci w danej tematyce oraz przystgpienie do pre-testu
pozwalajgcego ustali¢ szczegdtowy program warsztatow.
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i)
j)

Warunkiem zakonczenia jest uzyskanie minimum 80% frekwencji oraz zdanie
post-testu z wynikiem minimum 70%.

W przypadku realizacji zaje¢ poza miejscem zamieszkania uczestnik moze
starac sie o zwrot kosztéw dojazdu.

5. Indywidualne doradztwo wspierajagce awans zawodowy

a)

b)

Wsparcie skierowane jest wytgcznie do kobiet: pracodawczyn i pracownic,

w wymiarze 12 godzin.

Doradztwo bedzie miato charakter stacjonarny i zindywidualizowany.
Harmonogram zajec bedzie elastyczny, ustalany indywidualnie z kazdag
uczestniczka.

Zakres doradztwa bedzie obejmowacé m.in.: rozwigzywanie probleméw

z powrotem na rynek pracy kobiet po urlopach macierzynskich i rodzicielskich,
wychowawczych a takze wszelkich wyzwan zwigzanych z fgczeniem zycia
rodzinnego i zawodowego oraz stereotypowego postrzegania matek/kobiet na
rynku pracy.

Uczestniczki otrzymajg wsparcie doradcze (mentorskie), ktére pozwoli im na
wzmocnienie kompetencji zawodowych poprzez wskazanie kierunkow/
mozliwosci doksztatcania. Otrzymajg rowniez wiedze, ktéra umozliwi im
sprawniejsze poszukiwanie swojego miejsca na rynku pracy oraz efektywne
uczestnictwo w rekrutacjach.

§7
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie po zrekrutowaniu
grupy 20 osob.

Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcéw i trenerdéw.
Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach, najblizszych miejsca zamieszkania

UP, w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb UP salach. W przypadku
udziatu 0os6b z niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

Uczestnicy Projektu, ktorych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos$¢,

w ktérej bedg realizowane szkolenia i warsztaty (dotyczy wsparcia opisanego
w § 5 ust. 1, 2i 4 niniejszego regulaminu) mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw
dojazdu na ww. formy wsparcia.

a)

b)

c)

Dokumentem potwierdzajgcym wydatki poniesione na przejazd bedzie bilet lub
oswiadczenia korzystania z wkasnego samochodu.

W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota

do wartosci biletu najtannszego srodka transportu na danej trasie, po ztozeniu
przez Uczestnika Projektu wniosku zwrot kosztéw dojazdu z podaniem: trasy
dojazdu, odlegtosci, kosztu, nr i marki samochodu.

We wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nalezy zawrze¢ oswiadczenie, iz Uczestnik
projektu posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania pojazdem, jesli
nie jest jego witascicielem.

. : . . o
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Jesli Uczestnik Projektu poniesie nizsze koszty niz cena biletu najtanszego
srodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie
poniesionego wydatku.
Uczestnik projektu moze przedstawi¢ komplet biletow przejazdowych (tam
i z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Pozostaty koszt bedzie
pomnozony przez liczbe dni obecnosci uczestnika projektu w okresie trwania
danej formy wsparcia.

§8
POMOC DE MINIMIS

. Na warunkach okreslonych w niniejszym Regulaminie, Projekt zaktada pomoc

de minimis. Pomoc bedzie udzielana Uczestnikom Projektu prze Beneficjenta
zgodnie z Rozporzgdzeniem Komisji UE nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 .

. Beneficjent bedzie weryfikowat kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw projektu

(pracodawcoéw i pracownikow, w tym pod kgtem koniecznosci udzielenia

pomocy de minimis oraz bedzie udzielat pomocy de minimis jedynie w ramach

dozwolonego limitu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji UE

nr 1407/2013.

W niniejszym projekcie pomoc de minimis bedzie przeznaczona na:

a. pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu przedsiebiorcy lub personelu
przedsiebiorstwa delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakresem
okreslonym w art. 31 ust. 3 rozporzgdzania Komisji(UE) nr 651/2014,

z wytgczeniem szkolen, ktorych obowigzek przeprowadzenia wynika
Z przepisOw prawa krajowego,

b. pokrycie kosztow doradztwa lub innych kosztéw o charakterze doradczym
lub szkoleniowym wspierajgcych rozwadj przedsiebiorcy w zakresie,
o ktérym mowa w art. 18 ust. 3 i 4 rozporzgdzenia nr 651/2014.

Wydatki objete pomocg de minimis w projekcie:

a. realizacja szkolenia Zarzgdzanie réznorodnoscig dla 60 UP (koszt ustugi
obejmuje treneréw, sale, materiaty, catering, egzamin i certyfikat),

b. zwrot kosztow dojazdu na ww. szkolenie,

c. realizacja szkolenia Zarzgdzanie wiekiem dla 60 UP (koszt ustugi obejmuje
trenerdw, sale, materiaty, catering, egzamin i certyfikat),

d. zwrot kosztéw dojazdu na ww. szkolenie,

e. realizacja doradztwa dla 60 przedsiebiorstw (w tym wynagrodzenie doradcy),

f. realizacja warsztatéw Rozwdj postaw liderskich i przywodczych kobiet dla

60 UP (koszt ustugi obejmuje trenerow, sale, materiaty, catering,

zaswiadczenia),

zwrot kosztow dojazdu na ww. warsztaty,

realizacja indywidualnego doradztwa dla 72 UP (w tym wynagrodzenie

doradcy).

Pomoc jest udzielana na pokrycie 100% kosztéw kwalifikowanych. Uczestnicy

nie wnoszg wktadu wtasnego.

- Q@
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6.
7.

Pomocg de minimis zostanie objetych 120 pracodawcdw i pracownikéw z 60 MMSP.
W projekcie moze wzig¢ udziat wiecej niz 1 pracownik z przedsiebiorstwa,
zatem wartos¢ pomocy przyznanej przedsiebiorstwu bedzie okreslana po
przystgpieniu podmiotu do projektu. W zaleznos$ci od zainteresowania oraz
dostepnych srodkéw Organizatora, liczba ta moze ulec zmianie. Kazdy
zgtaszajgcy bedzie na biezgco informowany dostepnych srodkach Beneficjenta
w catym okresie realizacji Projektu.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Przedsiebiorstwo i Uczestnicy Projektu - jego pracownicy oddelegowani do
udziatu we wsparciu majg prawo do:

nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia kryteriow
okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie oraz zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie;

otrzymania materiatow szkoleniowych;

otrzymania certyfikatu lub zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu/
warsztatach w ramach projektu.

2. Przedsiebiorstwo ma prawo do uzyskania zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis, przy czym warto$¢ udzielonej pomocy bedzie okreslona w zaleznosci
od liczy pracownikéw objetych wsparciem w projekcie. Za dzieh rozpoczecia
udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sie date jego udziatu w pierwszej formie

wsp

arcia realizowanej w ramach niniejszego Projektu.

3. Przedsiebiorstwo zobowigzuje sie i zobowigzuje osoby przez siebie oddelegowane
do udziatu we wsparciu w ramach projektu do:

a)

b)

Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do jakich zostat
zakwalifikowany przez Beneficjenta. Z obowigzku tego zwalnia jedynie sita
wyzsza, badz inna okolicznosé, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgca.
Usprawiedliwiania wszelkich nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w Biurze
Projektu lub telefonicznie w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.
Bezpodstawne przekroczenie wskazanego terminu uznane bedzie za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong, co moze skutkowac¢ wypowiedzeniem
Umowy uczestnictwa w Projekcie z przyczyn lezgcych po stronie
Przedsiebiorstwa.

Punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na
ktore zostat skierowany.

Udziatu w co najmniej 80% godzin przewidzianych w programie nauczania
szkolenia i warsztatow, na ktore zostata skierowana dana osoba.
Potwierdzania swojej obecnosci na wszystkich formach wsparcia poprzez
podpisywanie list obecnosci oraz wypetniania wszystkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

Ukonczenia szkolen, warsztatow i innych form wsparcia w wyznaczonym
terminie poprzez przystgpienia do pre- i post-testow oraz egzaminu koncowego.

- . ' . &
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g) Uzupetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w Projekcie,
w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjq i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta.

h) Informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktoci¢ jego
udziat w Projekcie.

i) Udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluac;ji
Projektu.

4. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie
lub rezygnacji Przedsiebiorstwa/Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu,
Beneficjent ma prawo obcigzy¢ Przedsiebiorstwo kosztami udziatu w projekcie
i wszelkimi stratami ponoszonymi z tego tytutu przez Beneficjenta.

5. Uczestnik Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z oswiadczeniami i oSwiadczeniem bedgcymi zatgcznikami do Umowy
Uczestnictwa w Projekcie, oraz zgodnie z oswiadczeniem w formularzach
zgtoszeniowych..

6. W przypadku gdy warunki pracy pracownika biorgcego udziat w projekcie ulegng
poprawie to Przedsiebiorstwo (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie)
zobowigzane jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych ten fakt,
tj. zaswiadczenia/o$wiadczenia o poprawie warunkoéw pracy poprzez:

a. otrzymanie awansu,

b. podwyzszeniu wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju,

c. przejsciu z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejsciu z niepetnego
zatrudnienia do petnego zatrudnienia

d. lub zmianie stanowiska pracy na wymagajace wyzszych kompetenc;ji /
umiejetnosci / kwalifikacji.

§ 10
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnika Projektu zobowigzuje
sie niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym
fakcie (osobiscie, mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
I nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu
z listy uczestnikdw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego
regulaminu.

4. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw
projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie powiadomi¢ Organizatora o wszelkich
zmianach dotyczgcych informacji zawartych w ztozonych przez niego dokumentach
uprawniajgcych do uczestnictwa w Projekcie.
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§ 11
POUFNOSC

1. Przedsiebiorstwo i Uczestnik Projektu zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy
informacji zwigzanych z udziatem w Projekcie, jakie uzyskali w ramach uczestnictwa
na poszczegolnych etapach wsparcia, z wyjatkiem tych, ktore:

a) sg ogolnie dostepne,

b) byty w posiadaniu Przedsiebiorstwa i /lub Uczestnika Projektu przed przystgpieniem
do Projektu,

C) po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 12
MONITORING | KONTROLA

1. Przedsiebiorca/pracodawca oraz wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg
procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Przedsiebiorca/pracodawca zobowigzuije sie poddac kontroli w zakresie uczestnictwa
pracownikow w formach wsparcia na ktoére zostali delegowani oraz zobowigzuje
sie do przedstawienia na pisemne wezwanie Beneficjenta wszelkich informacji
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg wsparcia na pisemne wezwanie Beneficjenta,
w terminie okreslonym w wezwaniu.

3. Kontrole, o ktérych mowa w ust 1-2 mogg by¢ przeprowadzone przez beneficjenta
lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie
odrebnych przepiséw lub upowaznienia.

4. Kontrole, o ktérych mowa w ust 1-2 mogg by¢ przeprowadzone:

a. na dokumentach — w Biurze Projektu lub w siedzibie przedsiebiorca/pracodawcy,
b. w miejscu realizacji poszczegdélnych form wsparcia (wizyty monitoringowe).

5. Przedsiebiorca/pracodawca jest informowany za posrednictwem poczty e-mail
o planowanej kontroli w siedzibie przedsiebiorcy/pracodawcy.

6. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu nieprawidtowosci w realizacji
form wsparcia przewidzianych w projekcie lub wystgpienia innych istotnych
uchybien ze strony przedsiebiorcy/pracodawcy, Beneficjent moze przeprowadzic
kontrole dorazna, bez uprzedniego powiadomienia przedsiebiorcy/pracodawcy.

W przypadku kontroli doraznej zawiadomieni moze zostac przekazane osobiscie
w dniu przeprowadzania czynnosci kontrolnych.

7. Podczas kontroli w siedzibie przedsiebiorcy/pracodawcy weryfikacji mogg podlegac
dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ przedsiebiorcy/pracodawcy oraz
delegowanych pracownikow, a takze dokumenty dotyczgce zrealizowanego wsparcia.

8. Podczas kontroli przedsiebiorca/pracodawca powinien zapewni¢ obecnos¢ osoby
uprawnionej do udzielania wyjasnien w imieniu przedsiebiorstwa.

9. Wizyty monitoringowe sg przeprowadzane w miejscu realizacji poszczegolnych
form wsparcia. Beneficjent moze przeprowadzi¢ wizyty monitoringowe bez
zapowiedzi. Celem wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznej realizacji
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poszczegolnych form wsparcia oraz ich zgodnosci z zatozeniami niniejszego
Projektu, a takze zweryfikowanie czy w danej formie wsparcia biorg udziat
pracownicy przedsiebiorstwa/pracodawcy wskazani w Umowie.

10. Utrudnienie lub uniemozliwienie realizacji uprawnien podmiotéw kontrolujgcych

moze byc¢ traktowane jako odmowa poddania sie kontroli, co moze skutkowac
rozwigzaniem Umowy.

11.Podczas obowigzywania Umowy, przedsiebiorca pracodawca nie moze zlikwidowac

oraz zawiesi¢ prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

12.W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy

o

Projektu sg zobowigzani do udzielania informaciji Beneficjentowi na temat
rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie, rowniez po jego zakonczeniu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Przedsiebiorca/pracodawca oraz oddelegowani pracownicy sg zobowigzani do
respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

Przedsiebiorca/pracodawca ma obowigzek powiadamiania Beneficjenta

o wszystkich zmianach w danych przekazanych podczas procesu rekrutacyjnego.
Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretaciji
wigzgcej dokonuje Beneficjent w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat
we wdrazaniu Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021- 2027,

a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez
Beneficjenta, w przypadku braku porozumienia, wtasciwym do rozstrzygniecia
bedzie Sgd wtasciwy do siedziby Beneficjenta.
Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym
Regulaminie.
Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2024 r

ZALACZNIKI

1. Formularz zgtoszeniowy

2. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
3. Oswiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy de minimis

4. Wpykaz delegowanych pracownikow

4a. Dane wtasciciela/pracownika delegowanego do udziatu w projekcie

4b. Zaswiadczenie o zatrudnieniu

4c¢. Oswiadczenie o niepetnosprawnosci

4d. Ankieta dotyczgca szczegolnych potrzeb dla oséb z niepetnosprawnoscig

5. Os$wiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa
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