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[bookmark: _Hlk166062629]Załącznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

„Zrównoważone zarządzanie 
– szkolenia dla pracowników i pracodawców”

WYKAZ DELEGOWANYCH PRACOWNIKÓW
	I. DANE WNIOSKODAWCY

	Nazwa Wnioskodawcy (zgodnie z dokumentem rejestrowym)
	



	II. LICZBA OSÓB OBJĘTYCH WSPARCIEM

	(Należy wskazać liczbę osób i jakie grupy przedsiębiorca planuje objąć wsparciem w projekcie w podziale na kobiety i mężczyzn)
	K
	M

	Liczba delegowanych osób ogółem
	
	

	w tym:
	Liczba osób powyżej 50 r.ż.[footnoteRef:1] [1:  Osoba w wieku 50 lat lub więcej, wiek określa się na podstawie daty urodzenia i ustalany jest na dzień złożenia Formularza zgłoszeniowego.] 

	
	

	
	Osoby z niepełnosprawnością[footnoteRef:2] [2:  osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.), oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123) – weryfikowane na podstawie oświadczenia Uczestnika potwierdzającego stan zdrowia (orzeczenie /zaświadczenie do wglądu).] 

	
	



	III. DO UDZIAŁU W PROJAKCIE DELEGUJĘ NASTĘPUJĄCE OSOBY[footnoteRef:3]: [3:  W razie potrzeby można zwiększyć ilość wierszy.] 


	Lp.
	Imię i nazwisko Uczestnika Projektu
	Nr PESEL;
osoby nieposiadające numeru PESEL – data urodzenia
	Rodzaj zatrudnienia 
(np. właściciel, umowa o pracę, umowa zlecenia, itp.)
	Personel z grupy 
(wpisać: 50+ 
lub OzN)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	IV. WYKAZ OSÓB ODDELEGOWANYCH 
NA POSZCZEGÓLNE FORMY WSPARCIA
	Imię i nazwisko
pracodawcy/pracownika

	Do wyboru:
	Szkolenie ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ
	

	
	Szkolenie ZARZĄDZANIE WIEKIEM
	

	[bookmark: _Hlk165986467]Doradztwo w zakresie przygotowania strategii zarządzania wiekiem/ zarządzania różnorodnością dla przedsiębiorstw
(co najmniej jeden przedstawiciel z każdego przedsiębiorstwa)
	

	Warsztaty ROZWÓJ POSTAW LIDERSKICH I PRZYWÓDCZYCH KOBIET
(pracodawcy)
	

	Indywidualne doradztwo wspierające awans zawodowy
(wyłącznie dla kobiet)
	



UWAGA! 
Dla każdego delegowanego właściciela/pracownika należy osobno wypełnić:
· [bookmark: _Hlk167882140]załącznik 4a. Dane właściciela/pracownika delegowanego do udziału w projekcie,
· załącznik 4b. Zaświadczenie o zatrudnieniu(dotyczy pracowników),
· załącznik 4c. Oświadczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy),
· załącznik 4d. Ankieta dotycząca szczególnych potrzeb dla osób z niepełnosprawnością (jeśli dotyczy).



	……………………………
miejscowość, data
	
	
	……..…………………………………………………
Podpis/y osoby/osób uprawnionych
do reprezentowania Przedsiębiorstwa
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